Getrag-Chef Dieter Schlen-
kermann (LKZ-Archivbild) war
gestern von der Getrag-Zen-
trale in Untergruppenbach
nach Ludwigsburg aufgebro-
chen. Dort will er den traditi-
onsreichen Standort des Ge-
triebeherstellers schlieBen.
Der Streit dariiber eskaliert
und Schlenkermann hielt es
fir geboten, selbst die Beleg-
schaft liber den aktuellen
Stand der Verhandlungen zu
informieren und Fragen der
Mitarbeiter zu beantworten.
Die Veranstaltung geriet je-
doch véllig aus dem Ruder.

,Es war katastrophal”, be-
richtete ein Mitarbeiter. Auf
jedem Stuhl im Versamm-
lungsraum habe ein Melde-
zettel gelegen, auf dem Fra-
gen an den Getrag-Geschifts-
fiihrer formuliert werden soll-
ten. Auf einem der ersten Zet-
tel habe prompt die Frage ge-
standen, wie viel Schlenker-
mann denn verdiene? Die sei
immerhin schriftlich gewesen,
aber leider nicht beantwortet
worden.

Als Mitarbeiter versuchten,
wortliche Fragen zu stellen
und eine Diskussion zu begin-

nen, habe Schlenkermann ne-

gativ darauf reagiert. Einem
Kollegen habe er sogar mit
Rauswurf gedroht, falls er
weiter direkt frage und nicht

schriftlich.
Eine Zumutung, meinten

gestern die Mitarbeiter. Eine
Frage zu der komplexen Ge-
trag-Problematik kénne doch
nicht in einem Satz auf dem
Zettelchen erschopfend ge-
stellt werden. Zudem seien
viele Kollegen ausldandischer
Abstammung und hatten Pro-
bleme, sich auf Deutsch
schriftlich zu duBern. Schlen-
kermann habe auf diesen Hin-
weis empfohlen, die Fragen in
der Muttersprache zu notie-
ren und sie dann libersetzen
zu lassen.

Als schlieBlich einer dem
Getrag-Chef vorwarf, ,nur
seine Stimme hoéren zu wollen
und keine andere", habe die
deutliche Mehrheit der An-
wesenden den Saal verlassen.
+Er hat uns einfach nicht zu
Wort kommen lassen”, be-
dauerte ein Mitarbeiter. ,Wie
sollen wir so gemeinsam eine
Losung fiir die Probleme von
Getrag finden?" (bie)



