Vorschlag des Betriebsrats und der IG Metall Ludwigsburg

Qualimatrix Kurzarbeit bei Komet

Beschreibung
MalRnahme

Zielgruppe

Verantwortlich

Termin

1 Methodenkompetenz / Methodische
Qualifizierung

Die Methodenkompetenz umfasst Fertigkeiten zur
Problemlésung, Entscheidungsfahigkeit

und Begrundungs- und Bewertungsféahigkeit.

Arbeitstechniken, z. B.

» Change-Management

* Schnittstellenmanagement,
Unternehmensprozesse

* Projektmanagement

» Zeitmanagement und Selbstorganisation

» Formulierungs- und Schreibtechnik

* Problemldsungstechnik

» Moderationstechnik

« Kreativitatstechniken

* Lerntechniken und -methoden

» Teamarbeit

» Konfliktmanagement

* interne Weiterbildungsberatung

Produktion/Qualitatssicherung, z. B.

 Erkennen und nachhaltiges Beseitigen von
Verschwendungen

» Grundlagen zu 5-A

» Grundlagen zu KVP

* Grundlage zu Wertstromanalyse, Refa und MTM

* Grundlagen zu FMEA: Fehler-, Mdglichkeits- und
Einfluss-Analyse

» Grundlagen des TPM

» Grundlagen zur Arbeitsplatzoptimierung

» Methoden der Arbeitsvorbereitung und
Arbeitswirtschaft

* Erarbeitung / Weiterentwicklung von Standards

* Qualitatsinstrumente und —methoden




Vorschlag des Betriebsrats und der IG Metall Ludwigsburg
Qualimatrix Kurzarbeit bei Komet

2 Fachkompetenz / Fachliche Qualifizierung

Fachkompetenz umfasst fachliches Kénnen und
Wissen.

Arbeits- und Umweltschutz, z. B.

* Aushildung zum CE-Koordinator

*» Grundlagen der Gefédhrdungsbeurteilung

* Maschinenrichtlinie 2006/42/EG

Informations- und Kommunikationstechnik /
PC und EDV, z. B.

* Betriebssysteme / Netzwerke

* Informatik

» Office und Business / Anwendungsprogramme

» Programmierung

Juristische Grundlagen, z. B.

» Arbeitsrecht fir Fihrungskréafte

* Arbeitsrecht fiir Beschaftigte

» Grundlagen und Aufbauseminare Arbeits-,
Sozial- und Tarifrecht

 Grundlagen der Betriebliche Altersversorgung

» Lohnsteuerrecht

« Steuerrecht

* Umweltrecht

» Ubrige Rechtsgebiete

Kaufméannische Grundlagen, z. B.

» Grundlagen VWL / BWL

» Grundlagen der Buchhaltung/Buchfihrung

* Grundlagen des Finanz- und Rechnungswesens

» Kaufmannische Grundlagen fiir Nicht-Kaufleute

* BWL fur FUhrungskrafte

» Controlling

Mathematisch-naturwissenschaftlich-
technische Grundlagen, z. B.

* Hydraulikgrundlagen

» CAD Grundlagen

» Pneumatikgrundlagen
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* Oberflachenbehandlung

* Klebe- und Flgetechniken

* Grundkurs Mechatronik

* CNC Grund- und Aufbaukurs

* SPS Grundlagen

* SchweilRkurse

* Grundlehrgang Metall

*» Grundlehrgang Elektro

« Elektrofachkraft

« Elektrotechnik fur Nichtelektriker

» Technik fur Kaufleute

Personalwesen/Ausbildung, z. B.

* Arbeitszeugnisse richtig formulieren

« Bewerbungsmanagement

* Personalentwicklung

» Demografiefeste Personalpolitik

* Betriebliches Eingliederungsmanagement

* Mitarbeiterbefragung

* Prozessorientierte Ausbildung

» Recht in der Ausbildung

* AEVO-Kurse

* Betriebs-, berufspadagogische Qualifizierungen

Produktion/Qualitatssicherung, z. B.

* Neue Fertigungsverfahren

* Neue Steuerungsverfahren

* Neue Technologien

* Qualitdtsmanagement

* Qualitatssicherungssysteme

Sekretariat/Assistenz, z. B.

* Korrespondenz

» Moderne Sekretariatsorganisation

« Zertifikatskurs Office-Assistentin

Sonstiges, z. B.

» Gabelstaplerfihrerschein

* Sprachtrainings/-kurse
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Vertrieb, Einkauf und Service, z. B.

* Beschaffungsmanagement

* Interkulturelles Management

» Marketing

* Qualifizierung zum Key-Account-Manager

* Serviceengineering

« Zollrecht

3 Sozialkompetenz / persdnlichkeitsbildende

Qualifizierungen

Sozialkompetenz umfasst
Kommunikationsféhigkeit, Einsatzbereitschatft,

Kooperationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Empathie
und Kritikfahigkeit.

Fihrung, z. B.

+ Aufgaben und Rolle des Managements

» Strategisches Management

» Fihrungsverhalten, Fihrungsstile

* Leadership

* Frauen in Fuhrungsfunktion

* Ausbildung zum Coach

» Umgang mit Auszubildenden im Betrieb

Kommunikation und Gesprachsfuhrung, z. B.

 Mitarbeitergesprache/Gesprachetraining

* Zielvereinbarungs- und
Leistungsbeurteilungsgesprache

» Job-Interviews / Einstellungsgesprache

* Telefontraining

Prasentation und Rhetorik, z. B.

* Schlagfertigkeit

* Vortrag und Argumentation

» Géste- und Kundenempfang

» Reprasentation




