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Zukunft und
Perspektiven

Ttir die Junge Generatian

Erklirung »Junge Generation, Arbeit: sicher und fairl«

WIr, (i i Merall Msiersiads, die Betriahsrdte und Hengend- und Auszuhitdendenvertrater van
Musterbetricb, der Porstared von Musterverein, dic Mitgheder idar Aktionsgruppe Mustername) setzen uns
flr die Vecbesserung der Arbeits- und Lebensverhtltnisse der Jungen Generation ein und unterstiieen die
Ziele der Churta »Junge Generation. Arbeit: sicher ynd fair'« der 1G Metall.

Wir dic Unterzeichner divaer ErkWirwag, treten fiir cine besseze Zukanit der Jungea Cenerativn vin und lordern.
dass jeder jumge Menseh dus eeht auf Arbeit erhiiit = aichtauf ingendeinen Jub, sondern cinen guten und sicheren
Ariveitsplatz. i dlie Grungl e Mg ein selbstbestimates, planbares und matericll sesichertes Leben der Jungen

Leneration gesehulleon wird.

1.Filr sichere Arbeit:

Tecer jangs Mensch hat das Reehtauf eine sichere Beschitfligung,

+2. Flir gute Arbgit;

Jeder junge Mensch hat das Recht aul cine sichure Beschiifrigung,

-3, Flr die Vereinbarkelt:von Arbeit und Leben:

Jeder jungy Mensch hat Anspruch daraaf, diber seing Zeit mithestimnien zu kot ac,

Die funge Generation hat ¢in Rechit auf ciren gerecln finanzierien $ozialstaat,

der ihre Lebensrisiken abaiclert,

Wi dic Lintereeickner dicser ) rklirgng, verpilichtes uas, dic (olgeniden Ziele und Iroickte

cinsuledten uigd waesetzen,

Phee el cic #cte imd Projekie
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Erkldrung »Junge Generation. Arbeit: sicher und fairl«

Wir, (die IG Metall Musterstadt, die Betriebsrdte und Jungend- und Auszubildendenvertreter von Musterbetrieh,
der Vorstand von Musterverein, die Mitglicder der Aktionsgruppe Musternanie) setzen uns fir die Verbesserung
der Arbeits- und Lebensverhiltnisse der Jungen Generation ein und unterstiitzen die Zicle der Charta »Junge
Generation. Arbeit: sicher und fair!« der 1G Metall.

Wir, die Unterzeichner dieser Erklirung, treten fiir eine bessere Zukunit der Jungen Generation ¢in und fordern,
dass jeder junge Mensch das Recht auf Arbeit erhiilt - nicht auf irgendeinen Job, sondern einen guten und sicheren
Arbeitsplatz. Das die Grundlage fiir cin sclbstbestimmtes, planbares und materiell gesichertes Leben der Jungen

Generation geschaflen wird.

1. Fiir sichere Arbeit:

Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine sichere Beschiiftigung,

2. Fiir gute Arbeit:

Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine sichere Beschiiftigung.

3. Fiir die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben:

Jeder junge Mensch hat Anspruch darauf, iiber seine Zeit mitbestimmen zu kénnen.

4. Fiir gerechte Chancen auf Bildung und Ausbildung:

Jeder junge Mensch hat das gleiche Recht auf gute Bildung, Aus- und Weiterbildung,.

5. Fiir soziale Sicherheit:

Dic Junge Generation hat ein Recht auf einen gerecht finanzierten Sozialstaat,

der ihre Lebensrisiken absichert.

Wir, die Unterzeichner dieser ErkEirung, verpflichten uns, die folgenden Zicle und Projekte

cinzuleiten und umzusctzen,

Jugenvertretung der Firma KOMET GROUP
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Erkldarung »Junge Generation. Arbeit: sicher und fairl«

Wir, (die 1G Metall Musterstadt, die Betriebsrite und Jungend- und Auszubildendenvertreter von Musterbetrieh,
der Vorstand von Musterverein, die Mitglieder der Aktionsgruppe Mustername) setzen uns fur die Verbesserung
der Arbeits- und Lebensverhiltnisse der Jungen Generation ein und unterstiitzen die Ziele der Charta »Junge
Generation. Arbeit: sicher und fairl« der 1G Metall.

Wir, die Unterzeichner dieser Erkliirung, treten fiir eine bessere Zukunft der Ju ngen Generation ein und fordern,
dass jeder junge Mensch das Recht auf Arbeit erhiilt - nicht auflirgendeinen Job, sondern einen guten und sicheren
Arbeitsplatz. Das dic Grundlage fiir cin selbstbestimmtes, planbares und materiell gesichertes Leben der Jungen

Generation geschaflen wird.

1. Fiir sichere Arbeit:

Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine sichere Beschiiftigung.

2. Fiir gute Arbeit:

Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine sichere Beschiiftigung.

3. Fiir die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben:

Jeder junge Mensch hat Anspruch darauf, iiber seine Zeit mitbestimmen zu kénnen.

4. Fiir gerechte Chancen auf Bildung und Ausbildung:

Jeder junge Mensch hat das gleiche Recht auf gute Bildung, Aus- und Weiterbildung.

5. Fiir soziale Sicherheit:

Die Junge Generation hat ein Recht auf einen gerecht finanzierten Sozialstaat,

der ihre Lebensrisiken absichert.

Wir, die Unterzeichner dieser Erkliirung, verpilichten uns, dic folgenden Zicle und Projekte

cinzuleiten und umzusctzen,

Vertrauenskorperleitung der Firma KOMET GROUP
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Erkldrung »Junge Generation. Arbeit: sicher und fairl«

Filr eine bessere Zukunft der Jungen Generation

Wir, der Betriebsrat der Firma KOMET, setzen uns fiir die Verbesserung der Arbeits- und Lebensverhiltnisse
der Jungen Generation ein und unterstiitzen die Ziele der Charta »Junge Generation. Arbeit: sicher und fairl« der
IG Metall.

Wir, die Unterzeichner dieser Erkliirung, treten fiir eine bessere Zukunit der Ju ngen Generation cin und fordern,
dass jeder junge Mensch das Recht auf Arbeit erhiilt - nicht aulirgendeinen Job, sondern einen guten und sicheren
Arbeitsplatz. Das die Grundlage fiir cin selbstbestimmutes, planbares und materiell gesichertes Leben der Jungen

Generation geschalfen wird.

1. Filr sichere Arbeit:

Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine sichere Beschiiftigung.

2. Fiir gute Arbeit:

Jeder junge Mensch hat das Recht auf eine sichere Beschiiftigung.

3. Fiir die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben:

Jeder junge Mensch hat Anspruch darauf, iiber seine Zeit mitbestimmen zu kénnen.

4. Fiir gerechte Chancen auf Bildung und Ausbildung:

Jeder junge Mensch hat das gleiche Recht auf gute Bildung, Aus- und Weiterbildung.

5. Fiir soziale Sicherheit:
Dic Junge Generation hat cin Recht auf einen gerecht finanzierten Sozialstaat,

der ihre Lebensrisiken absichert.

Wir, die Unterzeichner dieser Erklirung, verpilichten uns, dic folgenden Zicle und Projekte

cinzuleiten und umzusectzen.

Betriebsrat der Firma KOMET

Betriebsratsvorsitzender



